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I. Общие положения

1. Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в МКОУ «Тугозвоновская СОШ им. А.Н. 
Лаврова» и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и 
работодателем в лице их представителей в соответствии со ст. ст. 40 - 44 Трудового 
кодекса Российской Федерации.

1.1. Сторонами Договора являются: Муниципальное казенное общеобразовательное 
учреждение «Тугозвоновская средняя общеобразовательная шкрла имени А.Н. Лаврова» 
Шипуновского района Алтайского края, именуемое далее "Работодатель", в лице 
директора Королевой Ольги Алексеевны, действующего на основании Устава, и 
работники в лице своих представителей: председателя профсоюзной организации школы 
Новиковой Веры Владимировны .и членов профсоюзного комитета школы Соловьёвой 
Светланы Анатольевны, Чернышовой Татьяны Алексеевны, именуемые далее 
"Работники".

1.2. Предметом Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам 
условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, подготовки, дополнительного 
профессионального образования, условий высвобождения Работников, 
продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны 
труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами.

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников организации. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право 
уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем.

1.4. Профком осуществляет защиту работников, не являющихся членами профсоюза, 
при условии ежемесячных перечислений 1 % от заработной платы данными работниками 
на счет первичной профсоюзной организации через бухгалтерию организации.

1.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня его подписания и 
действует в течение трех лет (не более трех лет).

1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты 
сторонами за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.8. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия 
производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде приложения, 
соторое регистрируется в Центре занятости населения Шипуновского района.

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
>рганизации, расторжения трудового договора с руководителем организации.

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
[реобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
сего срока реорганизации.

1.11. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет 
вое действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности.

1.12. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в 
ечение всего срока проведения ликвидации.

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 
оторые принимаются работодателем с учетом мнения профкома:

1) правила внутреннего трудового распорядка;
2) .положение об оплате труда работников;
3) список работников организации, которым выдается бесплатно по установленным 

эрмам молоко или другие равноценные пищевые продукты;



4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 
специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 
моющими и обезвреживающими средствами;

5) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска;

6) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 
предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

7) положение о премировании работников;
8) план переподготовки кадров;
9) другие локальные нормативные акты.
1.14. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через профком:
- учет мнения профкома;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 
затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 
ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений 
по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора,
- другие формы.
1.15. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников под роспись в течение 3 дней после его 
подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 
содействовать его реализации.

II. Оформление трудовых отношений и трудовой деятельности

2. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением 
письменного трудового договора как на неопределенный срок, так и на срок не более пяти 
пет. ,

2.1. Трудовой договор, предусматривающий выполнение Работником трудовой 
функции, может заключаться путем обмена между лицом, поступающим на работу, и 
Работодателем электронными документами в порядке, предусмотренном Трудовым 
содексом Российской Федерации.

Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не 
логут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 
ши условий ее выполнения, а именно в соответствии со ст. 59 Трудового кодекса 
Фссийской Федерации, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством 
’оссийской Федерации.

2.2. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 
•худшающие положение Работника по сравнению с установленным трудовым 
аконодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
рудового права, Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
ктами, в частности:

об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его 
[естонахождения) и (или) о рабочем месте;

- об испытании;
- о видах и об условиях дополнительного страхования Работника;



- об уточнении применительно к условиям работы данного Работника прав и 
обязанностей Работника и Работодателя, установленных трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.3. При заключении трудового договора Работник предъявляет Работодателю:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации), за исключением случаев, если трудовой договор 
заключается впервые;

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний 
- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 
подготовки;

- справку об отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 
порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

При заключении трудового договора путем обмена электронными документами 
цокументы, указанные в настоящем пункте, могут быть предъявлены Работодателю 
лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме электронных документов, если 
гное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

2.4. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 
зеятельности и трудовом стаже каждого Работника и представляет ее в порядке, 
.становлением законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
'персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 
(ранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.

В сведения о трудовой деятельности включается информация о Работнике, месте его 
>аботы, его трудовой функции, переводах Работника на другую постоянную работу, об 
ъольнении Работника с указанием основания и причины прекращения трудового 
юговора, другая предусмотренная действующим законодательством Российской 
Федерации информация.

Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, если на 
’аботника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы 

Работодателя способом, указанным в заявлении Работника (на бумажном носителе, 
аверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа (подписанного 
силенной квалифицированной электронной подписью)), поданном в письменной форме 
!ли по адресу электронной почты tugozvon@mail.ru:

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
- при увольнении в день прекращения трудового договора.
2.5. Работодатель обязан знакомить под роспись вновь принимаемых работников с 

риказом о приеме на работу, Правилами внутреннего трудового распорядка, 
олжностной инструкцией, Уставом образовательного учреждения, коллективным 
оговором и другими локальными актами образовательной организации.

2.6. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 
редусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 
родолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.
словия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 
тсьменной форме.

mailto:tugozvon@mail.ru


Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной 
трудовым договором (ст. 60 ТК РФ).

2.7. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 
(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и 
устанавливается локальным нормативным актом организации с учетом мнения профкома.

2.8. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников 
устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, 
обеспеченности кадрами, других условий работы в данной общеобразовательной 
организации.
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки‘(педагогической работы) 
не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за 
исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 
сокращения количества классов (групп продленного дня).
Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической 
работы) не может быть уменьшен по инициативе работодателя в следующем учебном 
году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.
На педагогического работника с его согласия приказом общеобразовательной организации 
могут возлагаться функции классного руководителя.

2.9. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о 
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 
педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 
осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение 
объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

2.10. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 
по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК 
РФ).

2.11. Работодатель обязуется:
- заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, представлять в профком проекты 

приказов о сокращении численности и штатов, список сокращаемых должностей и 
работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства;

- проводить сокращение численности или штата работников в летний каникулярный 
период.

2.12. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, 
преимущественное право на оставление на работе по сокращению численности или штата 
при равной производительности труда и квалификации имеют также лица:

- предпенсионного возраста (за два года и менее до пенсии: женщинам -  61 года, 
Щ 'жчинам -  63 года);

- проработавшие в учреждении свыше 10 лет;
- одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;
- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери;
- родители, воспитывающие детей-инвалидов до восемнадцатилетнего возраста;
- награжденные государственными и отраслевыми наградами за педагогической 

деятельность;
- неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных 

организаций.
2.13. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению численности 

или штата работников (п. 2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8 часов в день, предоставляется 
свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с 
сохранением среднего заработка.

2.14. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные 
действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК 
РФ), а также право первоочередного приема на работу при появлении вакансии.



2.15. Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя по пунктам 2,3,5,6 
(а,б,д) ст. 81 Трудового кодекса РФ производить с учетом мотивированного мнения 
профсоюзного комитета в порядке ст.373 ТК РФ (Основание: ст. 82 ТК РФ).

2.16. При желании работника работать по совместительству, преимущественное 
право на получение такой работы предоставляется постоянному работнику данной 
эрганизации.

2.17. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного 
грудового договора. Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы, 
не обусловленной трудовым договором.

2.18. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, после его подписания 
лчэронами один экземпляр договора передается работнику, другой храниться у 
работодателя.

Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается его 
тодписью на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя.

III. Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации

3. В области оплаты труда Стороны договорились, Работодатель обязуется:
3.1. Заработная плата работников общеобразовательных учреждений Алтайского 

фая, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, 
греднего общего, а также дополнительного образования, устанавливается согласно 
Зостановлению Администрации Шипуновского района от 15.02.2022 г № 42 «Об 
ггверждении методики расчета нормативов бюджетного финансирования реализации 
>бразовательных программ и субвенций из краевого бюджета муниципальных районов на 
>беспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 
эесплатного дошкольного общего, начального общего, основного общего, среднего 
>бщего образований в образовательных организациях», Постановлению Администрации 
Бипуновского района от 08.07.2022 г № 316 «Об утверждении Положения об оплате 
•руда работников муниципальных образовательных организаций всех типов (бюджетных, 
штономных, казенных)» с изменениями от 22.11.2022г..

3.2. Оплата труда учителей производится на основании Положения «О порядке 
[юрмирования и расходования фонда оплаты труда работников муниципальных 
йоджетных общеобразовательных учреждений» (далее- Положение)

3.3. Оплата труда учебно -  вспомогательного, младшего обслуживающего 
герсонала, осуществляется в соответствии с базовыми окладами.

3.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 
аждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 17 
сисло текущего месяца и 5 число следующего месяца.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник, 
□вестив работодателя в письменной форме, вправе приостановить работу на весь период 
[о выплаты заработной платы.

3.4. В случае нарушения работодателем установленного настоящим договором срока 
ыплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении, причитающихся 
«ботинкам, выплачивать их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не 
[иже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 
ефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день 
адержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 
гактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).

3.5. При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим праздничным 
нем выплату заработной платы производить накануне этого дня. Оплату отпуска 
роизводить не позднее, чем за три дня до его начала.

3.6. Выплачивать заработную плату путем перечисления на банковскую карту.



3.7. Выдавать всем работникам расчетные листки по начисленной и выплаченной 
щаботной плате. Порядок оформления расчетных листков определен в совместном 
исьме Минобразования РФ и Профсоюза работников народного образования и науки № 
9-55-442 ИН/29-02-07/146 от 08.12.1999 г.

Форма расчетного листка утверждается работодателем, с учетом мнения профкома 
:т. 136 ТК РФ).

3.8. Формировать фонд оплаты труда общеобразовательной организации на 
инансовый год, в пределах объема финансовых средств, предоставляемых организации 
1 счет субвенции из краевого бюджета, в соответствии с количеством обучающихся, 
ормативами расходов по заработной плате на одного обучающегося, получающего 
бразование по образовательным программам начального общего, основного общего, 
реднего общего образования, утвержденными законом Алтайского края о краевом 
юджете, с применением районного коэффициента, коэффициентов удорожания 
бразовательной услуги по видам классов и формам обучения, поправочных 
оэффициентов для образовательных организаций, утвержденных нормативным правовым 
хтом органа местного самоуправления.

3.9. Установить размеры доплат, надбавок, премий и других выплат 
эмулирующего характера, в пределах имеющихся средств, в том числе из средств от 
риносящей доход деятельности, с учетом мнения профкома.

3.10. При новой системе оплаты труда устанавливать выплаты стимулирующего 
арактера работникам образовательной организации на основании Положений о 
определении стимулирующей части фонда оплаты труда работников и об оценке 
^фективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников 
эразовательных организаций. Документы разрабатываются и реализуются с учетом 
нения выборного органа профсоюзной организации.

3.11. Заработную плату исчислять в соответствии с системой оплаты труда, 
редусмотренной Положением об оплате труда работников организации.

Заработная плата включает в себя:
- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, 

:тановленных в соответствии с разрядами ЕТС;
- доплаты за выполнение работ, связанных, с образовательным процессом и не 

ходящих в круг основных обязанностей работника;
- доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;
- выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда, и процентные 

адбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных 
ним местностям и других районах с тяжелыми природно-климатическими условиями;

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением 
5 оплате труда, локальными нормативными актами учреждения.

При НСОТ:
- производить оплату труда педагогического персонала, осуществляющего учебный 

эоцесс, исходя из базовой и стимулирующих частей;
- определить объем стимулирующей части фонда оплаты труда в размере не более 

)% от фонда оплаты труда;
- установить, что базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, 

^посредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из общей и специальной 
иггей;

- общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда 
щагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и 
юленности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости) и часов (неаудиторной 
.нятости);

- компенсационная часть фонда оплаты труда педагогического персонала в 
>разовательной организации включает перечень видов неаудиторной занятости: работа



0 подготовке к обеспечению учебного процесса, организационно-педагогическаю 
сдельность, осуществление функций классного руководителя в соответствии с 
сложением о классном руководителе, работу по психолого-педагогическому 
^провождению обучающихся из числа детей-инвалидов, осуществляемую в соответствии

постановлением Администрации Алтайского края от 30.01.2013г. № 37 «Об 
сзерждении положения об организации психолого-педагогического сопровождения 
сразования детей -  инвалидов в общеобразовательных организациях Алтайского края, 
еализующих образовательные программы начального общего, основного общего и 
геднего (полного) общего образования»; иная работа с обучающимися.

Установить, что специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, 
епосредственно осуществляющего учебный процесс, включает в себя выплаты:

- за квалификационную категорию педагога;
- за наличие почетного звания, отраслевых наград;
- за ученую степень по профилю образовательной организации или педагогической 

^ятельности;
- за особенность образовательных программ, в том числе сложность и 

риоритетность предмета, углубленное обучение;
- за работу в сельской местности;
- за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
- за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 

ээффициент), обращать внимание на Постановление Правительства РФ от 27.12.1997г. № 
331 «О повышении районного коэффициента к заработной плате на отдельных 
:рриториях Алтайского края»;

- за работу с детьми из социально неблагополучных семей в соответствии с Указом 
резидента РФ от 07.05.2012г. № 599 «О мерах реализации государственной политики в 
Зласти образования и науки» установить ежемесячную доплату к должностному окладу 
лавке заработной платы);

- для выпускников организаций высшего и среднего профессионального 
■ газования, впервые поступивших на работу, выплачивается первые 3 года ежемесячная 
х>щрительная надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы), 
оощрительная надбавка рекомендуется устанавливать в следующих размерах: первый 
>д -30%; второй год -20%; третий год -10%;

- иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим 
конод ательством.

Оплата труда работников, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) 
1зсными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере, 
инимальный размер повышения оплаты труда указанных работников составляет 4 
хзцента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 
>рмальными условиями труда (ст. 147 ТК РФ). До проведения аттестации или 
юциальной оценки рабочих мест по условиям труда оплата труда работников, занятых
1 тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 
г.да, устанавливается в повышенном размере в соответствии с Перечнями работ с 
исными, вредными и тяжелыми условиями труда, утвержденными приказом 
^образования СССР от 20.08.1990г. № 579.

Порядок распределения фонда неаудиторной занятости и объем специальной части 
-'нда оплаты труда определяется образовательной организацией самостоятельно.

Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, 
■посредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из 
оимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом 
зышающих коэффициентов.

Распределение общей и специальной частей фонда оплаты труда осуществлять с 
ictom  мнения профсоюзного комитета.



3.12. Производить изменение заработной платы педагогических работников, 
.; тдествляющих образовательный процесс:

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 
тветствующей аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, вручении государственных наград
-  со дня присвоения, вручения;
- при присуждении учетной степени кандидата наук -  со дня вынесения Высшей 

~естационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;
- при присуждении ученой степени доктора наук со дня присуждения Высшей 

ггестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.
3.13. Устанавливать оплату труда библиотечных работников в соответствии с 

ркказом Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 
I '.0.2013 г. № 4590 «Об утверждении рекомендуемых размеров (диапазонов) окладов 
юлжностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений, 
:дведомственных Главному управлению образования и молодежной политики 
~айского края, по профессиональным квалификационным группам должностей 
Ботников».

3.14. Время простоя не по вине работника оплачивать из расчета не ниже двух 
>етей средней заработной платы (оплата по тарификации), если работник в письменной 
орме предупредил администрацию о начале простоя (ст.157 ТК РФ).

3.15. Утверждать тарификационные списки на начало нового учебного года на 
тятелей с учетом мнения профкома по согласованию с профкомом.

3.16. Оклад педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому, 
Чределяет в соответствии с количеством детей в классе, учеником которого является 
:>~чаемый на дому, в соответствии со средней наполняемостью в 0 0  и др.

Пересчитывать размер оклада педагогического работника, осуществляющего 
-ебный процесс, в соответствии с численностью обучающихся в классе при изменении 
■сленности обучающихся в течение года в соответствии с Положением об оплате труда 
треждения.

В случае повышения действующим законодательством заработной платы оклад 
едагогического работника увеличивается в установленном размере.

3.17. Вводить в состав аттестационной комиссии ОО председателя профкома.
3.18. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке заработную плату в 

одном размере (ст. 414 ТК РФ).
Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

эшлаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.
3.19. Направлять внебюджетные, а также сэкономленные средства фонда оплаты 

зуда образовательной организации на увеличение стимулирующей части фонда оплаты 
зуда.

3.20. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть 
худшены по сравнению с теми, которые установлены Договором.

3.21. Выполнение Работником трудовой функции дистанционно не может являться 
снованием для снижения ему заработной платы.

3.22. Оплата труда руководителей, специалистов и служащих производится на 
снове должностных окладов, установленных в соответствии с должностью и 
валификацией Работника, определенной трудовым договором и штатным расписанием.

IV. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
работников.

4.1. В соответствии с действующим законодательством работодатель определяет:
- необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд 

рганизации,



- составляет план переподготовки кадров на каждый календарный год с учетом 
сспектив развития организации, с учетом мнения профкома формы профессиональной 
лготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 
обходимых профессий и специальностей.

4.2. Работодатель обязуется:
- организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение

а-тификации работников (в разрезе специальности), »*
- повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три

- в случае направления работника для повышения квалификации (профессиональной 
■реподготовки) сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату

:сновному месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплатить 
fv командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 
вживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

дндировки (ст. 187 ТК РФ),
- предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

ззешным обучением в организациях высшего, среднего и начального профессионального 
газования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, а также 
ботникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 
•: зня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, 
зышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение 
ддествляется по профилю деятельности организации, по направлению работодателя 
№ органов управления образованием) в порядке, предусмотренном ст. 173— 176 ТК РФ,

- организовывать проведение аттестации педагогических работников и по ее 
зультатам устанавливать работникам в соответствии с полученной квалификационной 
■лорией доплаты со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

V. Режим труда и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Вопросы рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

гулируются:
- Трудовым кодексом РФ,
- приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г.
№ 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

готы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
е?ной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре",

- приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 г. № 536 
•собенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 
ботников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»,

- постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О 
егодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»,

- приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 г.
,\ъ 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 

ганизаций осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 
оком до одного года».

- Правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя.
5.2. Рабочее время и время отдыха работников определяется Правилами внутреннего 

удового распорядка организации -  приложение № 1 к колдоговору (ст. 91 ТК РФ), 
ебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, 
ьерждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового



говора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 
х '-'ставом организации.

5.3. Для руководящих работников, работников из числа административно- 
: йственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организации 
‘Улавливается нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю, 
? женщин, работающих в сельской местности - 36 часов в неделю.

5.4. Для педагогических работников организации устанавливается сокращенная 
•: до.тжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной 
лты (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
геделяется с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку 
рюотной платы, объема учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 
вложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом 
глзовательной организации.

5.5. Неполное рабочее время -  неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
"улавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

■с иного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка -  инвалида до 
семнадцати лет), о также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 
: тзетствии с медицинским заключением.

5.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 
тсльзования рабочего времени учителя, не допускающего длительных перерывов между 
югтиями. При наличии таких перерывов учителям предусматривается компенсация в 
■лсимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях,

смотренных Положением об оплате труда работников организации.
5.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

-роприятиях, предусмотренных планом организации (заседания педагогического совета, 
дительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.8. Работодатель обязуется:
5.8.1. Не позднее, чем за 2 недели до наступления следующего календарного года 

верждать график отпусков с учетом мнения профкома (ст.123 ТК РФ).
О времени начала отпуска работник должен быть извещен в письменной форме не 

•днее чем за две недели до его начала.
В случае несоблюдения этого условия либо несвоевременной оплаты отпуска 

техник вправе требовать о работодателя его перенесения.
5.8.2. Привлекать к выполнению работы, не предусмотренной должностными 

данностями, только на основании приказа с согласия работника и с дополнительной 
латой.

5.8.3. Проводить с учетом мнения профкома предварительную расстановку 
дагогических кадров в марте-апреле и составлять тарификацию в сентябре.

5.8.4. Знакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с учебной 
грузкой на новый учебный год.

5.8.5. Распределять учебную нагрузку учителей, преподавателей и других 
дагогических работников исходя из количества часов по учебному плану, 
■еепеченности педагогическими кадрами.

5.8.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) более или менее нормы часов 
ставку заработной платы устанавливать только с письменного согласия работника.

5.8.7. При распределении учебной (педагогической) нагрузки сохранять объем 
ебной нагрузки, преемственность преподавания предметов в классе.

5.8.9. Предоставлять преподавательскую работу лицам, выполняющим её помимо 
новной работы в той же организации, а также педагогическим работникам других



Е дай, включая работников органов управления образованием и учебно- 
ских кабинетов, центров, только в том случае, если учителя, для которых данная 
гельная организация является местом основной работы, обеспечены 

егедавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
5.У10. Учебную нагрузку учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

т; ^-гния им возраста трех лет, устанавливать на общих основаниях и передавать на 
__ - ерИОД дЛЯ выполнения другими учителями. **

5.8.11. Не планировать учебную нагрузку на выходные и нерабочие праздничные дни.
5.8.12. В период каникул обучающихся устанавливать для работников:
- продолжительность рабочего времени педагогов соответственно их нагрузки, 

-^саленной при тарификации.
5.8.13. При составлении расписания уроков учитывать педагогическую

зеоообразность, соблюдать санитарно-гигиенические нормы и максимально экономить 
е ж  учителя, не допускать в расписании перерыва в работе более двух часов.

5.8.14. Для работников из числа младшего обслуживающего персонала

t DKHTeabHOCTb рабочего дня устанавливать согласно графику сменности, 
зонному работодателем с учетом мнения профкома (ст. 103 ТК РФ).

5.8.15. Предоставлять:
5.8.15.1. Отпуска без сохранения заработной платы (или с сохранением заработной 

аты по семейным обстоятельствам:
- при рождении ребенка - 1 день;
- з случае свадьбы работника -  3 дня;
- в случае свадьбы детей работника - 2 дня;
- к а похороны близких родственников - 3 дня.
5.8.15.2. Дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день в соответствии с 

зхчнем, являющимся приложением к настоящему договору.
5.8.15.3. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, занятым на 

ботах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Перечнем, 
аиощимся приложением к настоящему договору (ст. 117 ТК РФ).

Д: проведения аттестации рабочих мест по условиям труда указанным работникам, 
еспечивать право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в 
ответствии со Списком, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и 
гезидиума ВЦСПС от 25 октября 1974г. № 298/П-22 «Об утверждении списка 
еезводств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в 
тарых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день»
дггдсжение № ___ к коллективному договору с указанием перечня работников и
зичеством календарных дней дополнительного отпуска),

5.8.15.4. Дополнительные оплачиваемые дни отпуска за общественную работу:
- 3 дня - председателю первичной организации профсоюза,
- 1 день членам профсоюзного комитета.
5.9. Привлекать отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни в 

«дд-очительных случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, только с письменного согласия 
сотника и на основании распоряжения. В других случаях, указанных в ст. 113 ТК РФ, 
гтывать мнение профкома.

5.10. Оплачивать работу в выходные и праздничные дни не менее чем в двойном 
змере в соответствии со ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 
«доставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 
издничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.11. Предоставлять работникам 0 0  1 свободный от уроков день в неделю для 
.■"одической учебы при нагрузке не более 21 часа в неделю.

5.12. Не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы 
зигогическим работникам (в том числе совместителям) предоставлять длительный



т .ж сроком до одного года в порядке, определенном приказом Министерства 
рвования и науки РФ от 31.01.2016 года№ 644.

Работник подает работодателю заявление на длительный отпуск не менее чем за две 
ж т до дня его начала. В заявлении определяет конкретную продолжительность и дату 
д т а  о т т  ека.

-к: деление длительного отпуска на части, досрочный выход из отпуска определяются 
f in n o M  и работодателем по соглашению сторон.

По заявлению педагогического работника длительный отпуск:
- продляется или переносится на другой период на основании листка 

~т дхпособности работника в период нахождения его в отпуске,
- три соединяется к ежегодному основному оплачиваемому отпуску.
5. 13. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.
' - Зремя перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

ввтвнков по организации, графики сменности, работы в выходные и нерабочие
г-и-ные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Лд* педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам 

пезгзации обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с 
сд?тдяниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 
"утреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ).

VI. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

j. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными 
га актами по охране труда обязуется:

6. 1. Выделять (при поступлении денежных средств от Учредителя) на мероприятия 
охране труда средства в сумме, предусмотренной ежегодными Соглашениями по

гене труда и планом финансово-хозяйственной деятельности образовательной 
ганизации в соответствии с требованиями статьи 226 ТК РФ и Регионального 
раслевого соглашения по организациям Алтайского края, осуществляющим 

гельную деятельность (при финансировании).
-оеспечить своевременную разработку и выполнить в установленные сроки 

чддехс организационных и технических мероприятий, предусмотренных Соглашением 
: хгане труда.

6.2. Создать службу по охране труда в образовательной организации в соответствии 
-дебованиями ст. 217 ТК РФ. (В организации с численностью работников свыше 50 
.тс век ввести должность освобожденного специалиста по охране труда; в организациях с 
•елейностью работников менее 50 человек эту обязанность возложить на одного из 
местителей).

63. Разработать Положение об организации работы по охране труда и осуществлять 
стешюе управления охраной труда (СОУТ) в образовательной организации.

6.4. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий и сооружений, 
сгудования, осуществлении технологических процессов. Вести необходимую 
хументацию на здания и сооружения в соответствии с требованиями.

6.5. Разработать и утвердить инструкции по охране труда с учетом мнения 
межсоюзного комитета (ст. 212 Трудового кодекса РФ).

6.6. Обучить работников безопасным методам и приемам выполнения работ, 
«водить инструктаж по охране труда, организовывать прохождение работником 
ажировки на рабочих местах и проверку знаний, требований охраны труда в 
ггзяовленные сроки.



II.” Zk \ чить электротехнический, электротехнологический и неэлектротехнический 
кати Правилам технической эксплуатации электроустановок потребителей, Правилам 
I—  » in 111 при эксплуатации электроустановок потребителей, организовать проверку 
иид 5а получение группы допуска к работе (учителей физики, электротехники, 
■игагоге пруда, лаборантов и др.).

4 А  Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, 
г-ругтаж. стажировку и проверку знаний, требований охраны труда.

U .  Не допускать работников к выполнению трудовых обязанностей без 
■■■аеяня обязательных медицинских осмотров (обследований) или при наличии у них 
■огзс показаний.

4.11. Обеспечить работников за счет средств организации сертифицированной 
яслеждой. в соответствии с Межотраслевыми правилами обеспечения работников 
яелкжлой. спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты и 
Ьгзуэслшми нормами, составить смету расходов на приобретение необходимых

с учетом финансирования (Приложение № 4).
>'еслечить работников смывающими и обезвреживающими средствами на работах с 

Ьмгоириятными условиями труда в соответствии с действующими нормами, составить
расходов на приобретение необходимых средств при финансировании (Приложение

4.11. Проводить систематический контроль за обеспечением безопасных условий 
«нового и образовательного процессов, за состоянием условий труда на рабочих и 
гбеъсх местах, а также за правильностью применения работниками средств 
сзезглуальной и коллективной защиты.

12 Обеспечить за счет средств организации прохождение обязательных
и тельных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой
нести) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных 

лат инских осмотров (обследований) работников по их просьбам (ст. 212 Трудового 
док а РФ), обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму, оплату личных 
еттарных книжек, при финансировании. Производить расчет потребности на данные 
неприятия (Приложения № 6, 7).

В соответствии со статьями 213, 219 ТК РФ и Федеральным законом от 17.09.1998 № 
“-ФЗ Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» проводить медицинские 
явотры. профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию, а также 
;язательнук> медицинскую вакцинацию работников образовательных организаций за 

стелете работодателя.
6.13. Провести специальную оценку условий труда (СОУТ) на всех рабочих местах 

тонизации до 2018 года в соответствии с законом РФ № 426 -ФЗ от 28 12.201 Зг при 
■чан сиро вании.

6.14. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов 
ддэственного надзора и контроля, органов Профсоюза для проведения проверок

•ст; яния условий и охраны труда, а также для расследования несчастных случаев и 
хоессиональных заболеваний.

6.15. Предоставлять органам Профсоюза за соблюдением требований охраны труда 
«формацию и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий.

6.16. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни 
:деревья работников, обучающихся и воспитанников, в том числе по оказанию первой

■врачебной помощи, при возникновении таких ситуаций.
6.17. Организовать обучение и проверку знаний требований охраны труда, 

оелдечивать повышение квалификации работников службы охраны труда и членов 
■миссии в установленные сроки.

6.18. Обеспечивать санитарно-бытовое и лечебно- профилактическое обслуживание 
аботников в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.



•Л * Выполнять предписания (представления) органов государственного надзора и 
rymsx. седанов Профсоюза за соблюдением требований охраны труда; рассматривать и 
вслегтъ ~гелставления уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда.

4 2 1 . обеспечить обязательное страхование работников от несчастных случаев и 
: нальных заболеваний.

ЧС1 Пне доставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 
w a n  и или | опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 
■стсяыуи соглашениями, другими нормативными правовыми актами, содержащими 
чпасственные нормативные требования охраны труда:

- дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню профессий и 
шшктей. являющемуся приложением к колдоговору.

- доплату к должностному окладу (тарифной ставке) по перечню профессий и 
лжэстея. являющемуся приложением к колдоговору.

Производить расчет потребности на компенсационные расходы для работников с 
лвсун  условиями труда в соответствии с приложением к настоящему договору.

* 22 Рассматривать Заключение профсоюзного комитета о степени вины 
гггоеэгпего (застрахованного) вследствие трудового увечья, если его грубая 
зстоссжность содействовала возникновению или увеличению вреда.

4-13. Возмещать расходы на погребение лицам, имеющим право на возмещение 
:Л-д п; случаю смерти кормильца, в случае несчастного случая на производстве.

• I- Стороны договорились, что:
- администрация по каждому несчастному случаю на производстве образует с 

йстгем профсоюзного комитета комиссию по расследованию причин травмы и 
ормления акта формы Н-1;

- г случае невыполнения должностными лицами нормативных требований к 
n:ez*v груда, нарушения установленных режимов труда и отдыха, не обеспечения 
х—ника необходимыми средствами защиты, в результате чего создается реальная

:д:ровью (работоспособности) работника, последний вправе отказаться от 
гнення работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений, поставив 

■овально в известность работодателя и председателя профсоюзного комитета.
Отказ от работы не влечет за собой ответственности работника.
За время приостановки работы по указанным причинам за работником сохраняется 

сто работы и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка.
■ 25 Создать необходимые условия для работы уполномоченных профсоюзного 

глета по охране труда:
- обеспечивать их правилами, инструкциями, другими нормативными и 

галечными материалами за счет средств организации;
- гезобождать от основной работы для выполнения профсоюзных обязанностей в 

-еэесах коллектива до 4 часов в течение рабочего дня (недели) с сохранением среднего 
Габоне а.

о.2б Ежегодно в ноябре месяце (до составления плана финансово-хозяйственной 
стельности на новый календарный год) заключать Соглашение по охране труда между 
г: дателем и профсоюзным комитетом, которое является приложением к
хэяггнвному договору

0.2". Содержать в штате организации лицо, ответственное за электрохозяйство при 
ввансировании. *

6.28. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 
фоприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 
а ■) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том 
пле на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, 
^обретение СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с 
кзными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских



= соответствии с Федеральным законом от 1 декабря 2014 г. № 386-ФЗ «О 
Ф:чла социального страхования Российской Федерации на 2015 год и на 

явеьсё пег иол 2016 и 2017 годов».
ЬЛ9 В случаях ухудшения условий учебы и труда (отсутствия нормальной 

сике=ссти з классах, аудиториях, низкого температурного режима, повышенного 
шкт лгума и т. п.), грубых нарушений требований охраны труда, пожарной, 
лспческеё безопасности технический инспектор труда или уполномоченный 

.лицо) по охране труда профсоюзной организации вправе вносить 
руководителю образовательного учреждения, на устранение указанных 

и сообщать в соответствующий орган управления образованием.
Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными 

правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе: 
итьно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

-  ■рс'АОДить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране

- асмедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о любой 
лзгп угрожающей жизни и здоровью людей;
- пгоходить обязательные предварительные и периодические медицинские

4_?1. Охрана труда дистанционных Работников обеспечивается Работодателем с 
-им ттеб-ований ст. 312.7 Трудового кодекса Российской Федерации.

VII. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

"Л . Стороны коллективного договора договорились молодыми педагогическими 
пенками считать работников в возрасте до 35 лет.
?_2- Работодатель совместно с профкомом обязуются:
- разработать и принять Программу работы с молодыми педагогическими работниками 
рггежзации,
- у-эерллть Положение о наставничестве.
*Л  Работодатель обеспечивает социальную защиту молодежи: создает необходимые 
асвьсе. экономические, бытовые и организационные условия и гарантии для 
эоессионального становления молодых Работников, содействия их духовному, 
м урночу и физическому развитию, в том числе Работодатель обязуется:
- закреплять наставников за всеми молодыми работниками не позднее 2 месяцев с 
ада их работы и не менее чем на 6 месяцев;
- осуществлять доплату наставникам молодых педагогов из стимулирующего фонда 
-j.-: пруда в размере, устанавливаемом комиссией образовательной организации по 
прсделению стимулирующего фонда оплаты труда, с учетом соответствия критериям 
—естзления наставничества и его результатов;
- т оплачивать первые 3 года ежемесячную поощрительную надбавку к должностному 
таг» ставке заработной платы) выпускникам организаций высшего и среднего 
эоессионального образования, впервые поступивших на работу (первый год -  30%,

год -  20%, третий год -  10%);
- для выпускников вузов и колледжей, впервые поступивших на работу не
■а-азлнвать болЪе двух параллелей в день и перерывов в расписании занятий более 
-: часа, соблюдать преемственность классов при распределении учебной нагрузки;
- обеспечивать повышение квалификации молодых педагогических работников не реже 
■ого раза в 3 года;
- грезодить конкурсы профессионального мастерства среди молодых педагогических 
юпиков, физкультурно-спортивные мероприятия и спартакиады.
".4. ~рофсоюзный комитет обязуется:



материальную помощь молодым педагогическим работникам на 
свадьбы, при рождении ребенка, поступлении его в первый класс 0 0  в 
деленном Положением об оказании материальной помощи;

помощь молодым педагогам в реализации установленных для них 
гвом льгот и дополнительных гарантий;
енно предоставлять информацию и оказывать помощь молодым 

с:о-:м работникам при оформлении документов для вступления в различные 
до улучшению жилищных условий,

помощь в получении беспроцентных ссуд, приобретении льготных 
путевок в районной (городской) и краевой организациях Профсоюза, 
пять общественный контроль за соблюдением работодателем норм 

законодательства.

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

деятельности профкома определяются Трудовым кодексом РФ и 
ым законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

•ости», 
ft. ?'jh:c ~: датель обязуется:

Предоставлять бесплатно профкому организации помещение для проведения 
профкома, хранения документации, транспортные средства и средства связи, 

езгсгь размещения информации в доступном для всех работников месте, право
___ ггься оргтехникой.
4-1- Ежемесячно и бесплатно, при наличии письменных заявлений работников, 

сея членами профсоюза, перечислять на счет профсоюза членские профсоюзные 
заработной платы работников одновременно с выдачей банком средств на 

з соответствии с платежными поручениями организации. Установить такой же 
перечисления денежных средств по заявлениям работников, не являющихся 

I профсоюза, в соответствии с п. 1.5 настоящего коллективного договора.
Ее увольнять председателя профкома и его заместителя, в том числе в течение 2-х 

окончания срока их полномочий, без предварительного согласия вышестоящего 
профсоюзного органа (райкома, горкома или совета профсоюза): по 

численности или штата работников (п. 2 ст. 81 ТК РФ), вследствие 
точной квалификации (п. 3 «Б» ст. 81 ТК РФ), в случае повторного неисполнения 

{■ ■ к о м  без уважительных причин трудовых обязанностей (п. 5 ст. 81 ТК РФ).
• l-4. Освобождать от основной работы председателя профкома, членов профкома для 
юшвсрочной профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе конференций, 
тазпемьдч профсоюзом, заседаний райкома, горкома или совета профсоюза, других 
r»:crvj.; ий. организуемых профсоюзом, с сохранением заработной платы.
1-5. Отчислять в профком денежные средства в размере_____ на проведение культурно-

и физкультурно-оздоровительной работы.
* т- Предоставлять профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и 
■гушнрэкономического развития организации.
tL”. Включать членов профкома в состав комиссий организации по тарификации, 
тгг-жзги педагогических работников, специальной оценки рабочих мест, охране труда, 
■  in  ному страхованию и др.
ЯА  Рассматривать с учетом мнения профкома следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, 
■ ш тати ве работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ. п. 2.16 коллективного договора);
- етгадечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- гаслетение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);
- зчередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);



ус-з&: едение заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
■рижяение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 
вссс*ьгг ;-ъольнения (ст. 180 ТК РФ);
рпавоаление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 
1 ТК РФ);

w-яегАдение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);
:д2_-п<е комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);

•н еи м ен и е  графиков сменности (ст.ЮЗ ТК РФ);
• j w | i  ■„ 1ение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);

•с. :.л=с5ление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 
«особы е условия труда (ст.147 ТК РФ);
•рсивггы повьппения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ);

лвименение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 
«■эвенхя ( ст.193, 194 ТК РФ);
• юрс-Утенге форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
н ф п ж ш и  работников, перечь необходимых профессий и специальностей, план 
сявлготовки кадров (ст.196 ТК РФ);

ус~2&05ление дней выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие

13. Бесплатно предоставлять страницу на внутреннем информационном сайте 
—  hi ши для размещения информации профкома.
LJpL Включать профком в перечень подразделений, определяемых для обязательной 
с»лагу документов вышестоящих организаций, касающихся трудовых, социально- 
H ivkckhx интересов работников организации и основополагающих документов, 
■вшххся их профессиональных интересов.

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА

L Гтофком обязуется:
С1_ Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально- 
жяьгм вопросам в соответствии с Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом «О 
фвсшовальных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
■режтавшггь во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
■  m i  I членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять 
■псрссы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 
е г = : г профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной 
■Еткзной организацией.
t-2. Эсуппествлять контроль над соблюдением работодателем и его представителями 
леяссс законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
зввого права.
t -ю лг ппествлять контроль над правильностью расходования фонда заработной платы, 
Ела. rnrvr- лир\тощих доплат и надбавок, фонда экономии заработной платы.
•А. _':;-зпе;7влять контроль над правильностью ведения и хранения трудовых книжек 
i n c e .  за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении 
«■фиЕЕднонных категорий по результатам аттестации работников.
UL Соаместно с -работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
■ n il и 11 11C данных работников (ст. 86 ТК РФ).
«А Пре потделять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

- : зам и суде.
l /з. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 
временным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 
дкЕ-~в.нзчу страхованию.



вм есто с территориальным (районным, городским) комитетом 
е комиссии по социальному страхованию, по летнему оздоровлению 

организации и обеспечению их новогодними подарками, 
с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 

м лечении.
впять общественный контроль за своевременным и полным 

работодателем страховых платежей в фонд обязательного медицинского

■■унсствлять контроль над правильностью и своевременностью предоставления 
— • -ков и их оплаты.

Осутэктнлять общественный контроль над состоянием условий и охраны труда. 
ИЗ. Ocjmec тзлятъ выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

. комитета и организовать их работу.
ИХ. У1частэ.: зать в разработке Положения об организации работы по охране труда в

W 1 Иг~* -  т а е т е  в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда.
ШЬ.'У'частзсвгтъ в проведении специальной оценки условий труда рабочих мест.
(XX. Ссгзасовьзать инструкции, программы проведения инструктажей (вводного и 
шшшшг у в- рабе чем месте) по охране труда, перечни:
|ИРжж:стей. которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и другие средства 
РрЩмльиой зашиты, смывающие и обезвреживающие средства;

жшжзсстгй. которые должны иметь соответствующую группу допуска по 
■гапеехгё безопасности;

■ : весе и должностей, работа в которых дает право на дополнительный 
— ваемвей отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и др.
LA Участвовать в работе комиссий организации по тарификации, аттестации 
зг :‘*т=е-<тработников.
UHL Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 
■II I 1.с е \  работиков организации.
L3t Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 
— ■щгпнро ванного учета в системе государственного пенсионного страхования, 
■эшггезать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 
тер^ътч сведений о заработке и страховьгх взносах работников.
-II Созывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, определенных 
■in 11 к профсоюзной организации об оказании материальной помощи.
-И. осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в

\ .  ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

(Л ?асстники -  члены профсоюза имеют право:
Приобретать санаторно-курортные путевки в профсоюзные санатории на

ТГглС* >СЛОВИЯХ.

JJL Пользоваться услугами кредитного потребительского кооператива в 
■гаствии е его уставом.
XI 3L П : думать:
безвозмездную материальную помощь в сложных жизненных ситуациях, 
тестер: лентные займы,
бводатяые юридические консультации по социально-трудовым вопросам, 

Хесилатную юридическую защиту при рассмотрении индивидуальных и 
вг-жзеых трудовых споров, расследовании несчастного случая на производстве,



к i  дисциплинарной ответственности, увольнении по инициативе 
*_ аоркпешта в суд по трудовым и пенсионным вопросам.
■ЯгУе награды за активную работу в профсоюзе, 
нк 5 оздоровлении своих детей,
гак полагки дтя детей за счет средств первичной профорганизации.

Ш  КОНТРОЛЬ НАЛ ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

над выполнением Договора на всех уровнях осуществляется сторонами и их 
а также соответствующими органами по труду.

ш ~  хгть сторо н .
LGapceac д:т сворились, что:
1Ж.С~тгг»:̂ ж взаимно предоставляют имеющуюся информацию при осуществлении 
црашкгл исполнением Договора.
12. ||Ьшкстно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 
■ Ь в ш зг е  договора, осуществляют контроль над его реализацией и ежегодно в 
■ Н р |к ш е  отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании 
гчян в

установленный законодательством порядок разрешения 
и коллективных трудовых сцоров, используют все возможности для 

ршгяил причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 
щдисжде-: -• * использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 
L-. 3  д~ча = нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
■ ■ ■  сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
шящшпшы законодательством.

1Ж До галок внесения в Договор изменений, дополнений и разрешения споров, 
возникающих в процессе его реализации

I I I .  Изменения и дополнения в Договор вносятся по взаимной договоренности 
н  -

П И  Разрешение разногласий по выполнению Договора осуществляется в 
я гзгч ч ч  . действующим законодательством Российской Федерации.

И З» Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 
щрвиетренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим 
■ п к я ст в о ы .

И -  Подписанный Сторонами Договор с приложениями Работодатель в 
■■еэный »рек направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган

.1 Действие Договора распространяется на всех Работников, в том числе и не 
с”* жевших в коллективных переговорах.

11т При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с Договором. 
И З  Договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со дня подписания его 

ярнвми вариант: со дня, установленного Договором).



■


